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VUL DIE TEAMKOFFER!

Op avontuur in het zonnige Zuid-Spanje:

> Leuke en uitdagende opdrachten
> Boost aan sfeer en interactie

> |nzicht in samenwerking

> Concrete doelen en actiepunten
> En natuurlijk volop vrije tijd om van Zuid-
Spanje te genieten!



1.WAAROM AANDACHT VOOR

SAMENWERKING EN SOFT SKILLS?
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Het is belangrijker hoe het team Houd mensen binnen door:
samenwerkt, dan wie in het team zit. goede verbindingen + gezien en
gewaardeerd voelen

(Google -Re:Work)

(Mc Kinsey)
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Business leaders:
Goede communicatie en het ontwikkelen
van soft skills zijn essentieel.

(Grammarly and Harris Poll)




2. WAAROM AAN DE SLAG MET
SAMENWERKING EN SOFT SKILLS?

Resultaten van teambuilding:
> |nteractie verbetert

> Betere communicatie, coordinatie en omgang met conflicten

*Dit is cruciaal voor het bereiken van teamdoelen.

Teamleden zijn:

> Positiever over hun team.
> Meer tevreden dat ze lid zijn van dit team.
En ze hebben meer vertrouwen in het behalen teamdoelen.

(Scienceforwork)




Een goede werksfeer kan zorgen voor:

Y, Winstgevendheid 33 % *

@ Productiviteit. 43 %+
@ Innovatie 300 % *

P Ziekteverzuim 66 % ¢

(Gallup, Hay group, HBR, Forbes)




IN WELKE
SITUATIES OP REIS?

> Er valt wat te vieren
> Teamdynamiek, onvrede

> Opnieuw verbinden
> Eilandjes binnen het team

> Elkaar beter leren kennen

> Samenwerking versterken




D
OP ONTDEKKINGSREIS MET HET TEAM

Het hele weekend op ontdekkingsreis!
Vier ‘Expedities’: leuke en uitdagende opdrachten
Reflecteren bij de ‘Eilandraad’

Opbrengst: waardevolle teamervaring en een schatkist
vol inzichten en actiepunten.

Slim gebruik van omgeving, cultuur en spellen als Wie is de Mol en
Expeditie Robinson

Ruim tijd voor eten, gezelschap en omgeving



VOORBEELDREIS

3-DAAGSE TEAMREIS NAAR NERJA




OPBOUW VAN DE ONTDEKKINGSREIS

IO Check-in & lunch @ Expeditie 2 @ Expeditie 4
@ o '@ IO Check-out & lunch
Expeditie 1
© '

1O Diner ™~ Siner

uy o Vrije tijd
= -

-




O
<
a
<
>
>
<
a2
O
O
a2
al




t vertellen

s die wa
over het team en de teamdoelen.

J

‘00

EXPEDITIE 1

Hangbruggenwandeling
30 - 18.
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EILANDRAAD
EN REFLECTIE

20:00 - 21:00
Wat nemen we als team mee uit vandaag?
Wat zijn aandachtspunten voor morgen?




&3 PROGRAMMA DAG 2




EXPEDITIE 2

Canyoning met
Samenwerkopdrachten

9:00 - 13:00
Breng de schatten veilig naar het
einde van de expeditie.
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EXPEDITIE 3

Bezoek aan Picasso
Museum Malaga met
zoekopdrachten

15:00 - 18:00
Vinden we de juiste kunstwerken?



EILANDRAAD
EN REFLECTIE

20:00 - 21:00
Wat nemen we als team mee uit vandaag?

Wat zijn aandachtspunten voor morgen?



&3 PROGRAMMA DAG 3




EXPEDITIE 4

Kajakken op zee met
smokkelopdracht.

10:00 - 12:00
Lukt het om de tonnen te
vinden en vellig op het strand

te krijgen?



LAATSTE EILANDRAAD
INCLUSIEF PAELLA LUNCH

12:00 - 15:00
We kijken terug op de reis en alle schatten
die we meegenomen hebben:

> Krijgen wij de schatkist open?
> Wat stoppen we als team in de schatkist?
> En wat laten we hier achter?




VRIJE TIJD

Vrije tijd op het strand

15:00 - 16:00
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ADD-ON MET VOOR- EN NAPRET

Aan de hand van jullie doelstellingen en budget kun je met
extra add-ons de impact van de reis nog verder vergroten.

Denk aan:

>\Voorgesprek over jouw reisdoel

> ‘Vervolgreis’ na een gekozen reisdoel

> |ntervisie met buddygroep

> Team/buddygroep — online sessie met ‘reisleider’

Informeer naar de mogelijkheden!




EEN TEAM ONTDEKKINGSREIS
IS TOT 100% ONBELAST

> Door zakelijke doelstelling van een ontdekkingsrelis zijn
de kosten in bijna alle gevallen 100% onbelast.

> Dit terwijl een normale bedrijfsreis (zonder zakelijk
karakter) onder de werkkostenregeling (WKR) valt en je
daarom tot 80% belasting over de reissom moet betalen.



EEN TEAM ONTDEKKINGSREIS IS:

@ Volledig afgestemd op teamdoelen en
reiswensen van de groep.

Flexibel: zelfs tot kort voor vertrek zijn

aanpassingen mogelijk.

4
@ Perfect geregeld! Inclusief trainers en
N Intensieve logistieke begeleiding tijdens

de reis.




SPECIALIST IN ONTWIKKELING EN
UITVOER VAN LEERERVARINGEN

> Leiderschap, samenwerken en veranderingen

> Corporate, overheden, MKB

>Team van L&D en trainingsspecialisten (12p, groeiend)

—
deNernieuwers
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> Ludodidactiek (spelende leerervaringen)

Poortstraat 81
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3572HE Utrecht, Nederland
i_ _,’lP Telefoon: 06-11599375
, - Website: www.de-vernieuwers.nl

E-mail: info@de-vernieuwers.nl

> Teamcoaching en training
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> Mediative dialogue en communication

- MapsTELL

> Methodieken o.b.v. ervaringsleer (Game-based learning,
outdoor, toegepaste improvisatie, acteurs etc.)

Certlﬁed Facilitator
LEGO*® SERIOUS PLAY®
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“Door samen avonturen te beleven en te spelen ga je
met elkaar leren. Als manager en trainer laat ik
mensen avonturen beleven en spelen, waardoor ze
aan gaan in leren en open gaan staan om zelf en
samen te gaan ontwikkelen” — Anita van Veen

“Als ik internationale trainingen geef, zie ik de kracht
van een change of scenery aan het werk. Je ziet een
team groeien als ze samen optrekken en avonturen
beleven. Door afstand te nemen van de werkplek,
ontstaat er ruimte om te reflecteren op hoe het er
daar aan toe gaat. En een nieuwe omgeving is een
ideale bron van creatieve ideeen waar je thuis niet zo

snel op komt” — Ingeberte Uitslag



Als bedrijf adviseer ik om je interne
opleiding(en), als het gaat om
vaardigheden, uit te besteden. Ten
eerste vanwege het creéren van
een veilige leeromgeving maar in
dit geval ook omdat
deVernieuwers hiervoor alle tools
in huis heeft en je dit traject
volledig uit handen neemt.

Hendrik Jan Brandenberg

Algemeen Directeur A. de Jong
Installatietechniek

Thanks to the execellent

facilitation and creative input our
teambuilding programme reached

a new dimension.

Piet Hoekstra, People Plus

ERVARINGEN MET DE VERNIEUWERS

Voor mij is samenwerken met
deVernieuwers: een samenwerking
waar je op kunt bouwen; eentje
met een bevlogen en
gepassioneerde trainers die
snappen wat de klant nodig heeft
en daarin goed meedenken. Ze
trainen no-nonsense, vol energie
en met persoonlijke aandacht
zodat de training of opleiding echt
landt bij de deelnemer.

Sabine Wagter eigenaar Sense of
Human (HRmanager)

Hun energie grijpt je direct en zorgt
ervoor dat iedereen zich veilig
voelt om mee te doen.

Merel van Geel -
Amsterdam Data Collective

De onderwerpen en opdrachten
sluiten ook echt aan in wat de groep
verder gaat helpen. Ook toevoegingen
als een webinar. Er wordt goed
meegedacht over hoe we de online
omgeving optimaal inrichten.

Inge van Veldhuizen Talenten
Academy Vomar

Wie ben ik, waar sta ik voor, waar
wil ik naartoe en hoe ervaar je de
reis daar naartoe. Een
veranderingsproces stopt eigenlijk
nooit, maar met de baggage die we
hebben meegekregen gaan wij met
vertrouwen de toekomst tegemoet.

Pieter Mulder, CEO en owner,
Synergy Foods

Het samenwerken is als zeer positief
ervaren. We hebben deVernieuwers
ingezet om het ‘vliegwiel’ aan de gang
te krijgen en inmiddels draait deze
zelfstandig en weten we dit
draaiende te houden.

Laurens Bolt NHTV over veranderen
werkcultuur

Ze zijn creatief, wendbaar en
uitstekend voorbereid. Sessies zijn
leuk én heel effectief, door een
mooie mix van tools en fysieke en
creatieve werkvormen.

Miriam Brouwer, De Nieuwe zone




Daniel Jongtien

Managing Partner

Reis Porto,
oktober 2022

Barrio Life heeft voor ons een
bedrijfsreis naar Porto en de
Douro voor ons team van 45
personen georganiseerd. De
reis was een groot succesl!
Goede adviezen en organisatie
van Barrio Life, altijd goed
bereikbaar, behulpzaam en
deskundig.
lk hoop in de toekomst weer
met ze te reizen.

ERVARINGEN MET BARRIO LIFE

AlterA

Erwin Wessels
Altera Vastgoed

Reis Valenciq,
September 2022

Wat een positieve reacties van
onze collega’s. Onze trip heeft
alle verwachtingen overtroffen,
het is geweldig geweest.
ledereen weer veilig thuis en aan
de slag. Blijft nog wel even het
gesprek van de dag. Nogmaals
veel dank voor al jouw
inspanningen. Een 10 met een
griffel!

voormedia

Bouke van Veen

Voormedia

Reis Marokko,
november 2022

De reis is haar Marokko gegaan
en dlles was tot in de puntjes
geregeld, iets wat erg fijn is,

zodat je zelf ook van de reis kan

genieten. We hebben
activiteiten ondernomen die we
vooraf zelf niet hadden kunnen
bedenken. Met name de

kookcursus was prachtig om
mee te maken. Barrio kan snel
schakelen, en is ook tijdens de
reis een solide aanspreekpunt.
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Marjon Janmaat

Office manager

Reis Sevilla,
februari 2023

Wij willen jullie ontzettend
bedanken voor de fantastische
organisatie en complimenten
aan jullie team voor het
samenstellen van onze reis. Het
app en telefonisch contact liep
ook als een tielelier, echt op!
Nogmaals bedankt, als we weer
op reis gaan ga ik jullie zeker
benaderen.




BARRIO LIFE - DE REISEXPERT VOOR MAROKKO,

S8 BARRIO-LIFE
SPANJE EN PORTUGAL

> Kantoren in Amsterdam en in Barcelona

> Team van 15 reisspecialisten zorgen voor een onvergetelijke reis

Barrio Life
> Specialist in WKR-proofreizen Panamalaan 2H
. . . e . .. . . 1183 AS Amsterdam
> Intensieve (reis)begeleiding en advies voor, tijdens en na je reis el (I T

> Uitgebreid aanbod duurzame reis opties Website:www.barrio-{ife.n!

E-mail; info@barrio-life.nl

>+1500 individuele reizigers en +1000 reizigers in groepen per jaar

Aangesloten bij

=
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k vKR



http://www.barrio-life.nl/
mailto:info@barrio-life.nl
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